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ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA CRAIESTI

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Craiesti ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice ( conform art. 33 din

Legea nr. 153/2017) - Incepand cu data de 01.01.2019

1. Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz.

1.1 Functii de demnitate publica alese

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau

indemnizatia lunara dupa caz

Primar comuna 9400

Viceprimar comuna 6240

1.2Functii publice de conducere

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau

indemnizatia lunara dupa caz

Secretar al unitatii administrativ - teritoriale 6240

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca

1.3 Functii publice generale de executie

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia

lunara dupa caz

Consilier, consilier juridic,

expert, inspector

grad profesional superior 4465

grad profesional principal 4230

grad profesional asistent 3995

grad profesional debutant 3760

Nota: Salariile de baza pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina prin

majorarea alariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017.

1.4 Functii contractuale pe grade si trepte profesionale

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia

lunara dupa caz

Consilier, expert,

inspector de

specialitate, revizor

contabil arhitect,

referent de specialitate,

inspector casier

gradul I A 4.935

gradul I 4.700

gradul II 4.465

debutant 3.525

Consilier primar I A 3.058

Şef formaţie

pază/pompieri 2.850

Portar, paznic, pompier,

guard, bufetier,

manipulant bunuri,

curier

2.330

Şofer

I 2.850

II 2.642

Muncitor calificat

I 2.392

II 2.330

III 2.267

IV 2.080

Nota: Salariile de baza pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina prin

majorarea alariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017

1.5 Functii contractuale – Bibliotecar

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia

lunara dupa caz
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Bibliotecar grad profesional A 2850

1.6 Functii contractuale – Asistenti personali – se mentine in plata cuantumul brut al salariului de baza la nivelul acordat

pentru luna iunie 2017, conform art 38, alin (1) si alin (2), lit (a) din Legea cadru nr. 153/2017

Denumire functie Salariul de baza, solda functiei de baza/salariu functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia

lunara dupa caz

Asistent personal Gradatia 0 2080

Gradatia 1 2236

Gradatia 2 2348

Gradatia 3 2465

Gradatia 4 2527

Gradatia 5 2590

Listele de mai sus cuprind toate functiile de specialitate + personalul contractual prevazute in organigrama si statul de functii al aparatului de specialiatate al

primarului comunei Craiesti ( cuprinde si posturile care la data publicarii prezentei sunt vacante).

2. Sporuri, compensatii, adaosuri si prime eligibile

2.1 Functii de demnitate publica alese

Tip/denumire Baza de calcul Cota procentuala Valoare bruta Bza legala a acordarii acestora

Drepturi salariale pentru

activitatea prestata in proiecte

finantate din fonduri europene

Indemnizatie lunara 25% 25% Art.16, alin. (2)din Legea 153/2017

Nota: Momentan persoanele cu functii de demnitate publica nu beneficiaza de acest spor.

2.2 Functii publice de conducere, Functii generale de executie, Functii de specialitate – personal contractual

Tip/denumire Baza de calcul Cota procentuala Valoare bruta Bza legala a acordarii acestora

Drepturi salariale pentru

activitatea de control financiar

preventiv

Salariu de baza 10% 10% Art.15, din Legea 153/2017

Premii si prime Cheltuieli cu salarii de baza 5% 5% Art. 26, alin (1) din Legea 153/2017

Nota : Sporului de 10% - privind activitatea de control financiar preventiv se acorda functiei cu atributii de contabil in cadrul UAT Craiesti.

Celelalte sporuri nu se acorda .

3. Valoarea anuala a vouchelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an.

3.1 Functii publice de conducere, Functii generale de executie, Functii de specialitate – personal contractual

Valoare anuala Baza legala a acordarii acestora

Valoarea anuala ( vouchel) a indemnizatieie de vacanta este la nivelul unui

salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata respectv 2080 lei

Art.26, alin (4-5) din Legea 153/2017

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craiesti poate beneficia de indemnizatie de hrana

Valoare anuala Baza legala a acordarii acestora

Incepand cu 1 ianuarie 2019, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,

indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe

tara garantate in plata

Art.18, alin (1-2) din Legea 153/2017

4. Orice alte drepturi in bani si/sau natura

Nu este cazul

5. Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial

Limitari Baza legala a acestora

Nivelul veniturilor salariale ale functionarilor publici si personalului

contractual nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

viceprimar al UAT Craiesti, exclusiv majorarile prevazute la punctul 2.1 al

prezentei liste( Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finatate

din fonduri europene)

Art.11 alin. (4) din Legea nr. 153/017

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si

indemnizatiilor cele de hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget

pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de

baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de

grad/salariilorgradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de

comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a

indemnizatiilor lunare

Art.25 din Legea nr. 153/2017

PRIMAR,

VERES VASILE
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